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E T A B L I S S E M E N T    P U B L I C    P E R S O N N A L I S E  

 

 

 3, allée des Sapinettes    Cuxac-Cabardès, le 04 Décembre 2023 

11390 CUXAC-CABARDES 

 04.68.26.62.45  

  04.68.26.60.65 

E-mail : foyer.occ@wanadoo.fr 

 

R E L E V E  D E  C O N C L U S I O N S  

D U  C O N S E I L  D E  L A  V I E  S O C I A L E  

D u  l u n d i  4  d é c e m b r e  2 0 2 3  

 

Membres Présents : M.  Denis BAUDUIN, Mme Elisabeth RUIS, Mme Stéphanie GASTOU, Mme Sylvie ESCAICH, 

Mme Aline POLLIO, Mme Madeleine FARELLA, Mme Anne SENDER. 

 

Autres Personnes : Mme Cécile PONS, Cadre socio-éducatif - Mme Céline ARIBAUD, Secrétaire 

 

Membres excusés :  Mme Véronique COMTE, Mme Emma BICCHIARELLI, Mme Ghislaine GONZALEZ,  

        Mme Mélodie BOURGEAIS. 

 
Ordre du jour de la réunion : 

 

 Modification du collège des représentants des personnes accueillies 

 

 Approbation du relevé de conclusions du CVS du 08/06/2023 

 

 Organisation intérieure et vie quotidienne : 

▪ Prix de journée prévisionnel 2024 

▪ Changement groupe référent 

▪ Groupe petit rythme 

▪ Retour enquête de satisfaction 

▪ Départ arrivée Résident 

 

 Travaux et équipements : 

▪ Changement luminaire SDB 

▪ Terrasse côté boulodrome 

▪ Travaux de l’infirmerie 

 
 

 

 Les activités / les animations : 

▪ Point sur les séjours été 

▪ Réorganisation des activités 

▪ Point sur les activités proposées 

▪ Laïcité 
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 Suivi des demandes formulées au dernier CVS par les membres représentant les 

personnes accueillies. 

 
 

 Question des membres représentant les personnes accueillies. 

 
 

 Informations diverses. 
  
▪ Nouvelle Direction en janvier 2024 
▪ Validation du projet accueil de jour par le département/ CPOM  
▪ Evaluation externe 2023 

 

 

La séance est ouverte à 15 H 05 par Mme Elisabeth RUIS, Présidente suppléante du CVS. 

 

 

 

 

 

I. Modification du collège des représentants des personnes accueillies 

 

Mme RUIS Elisabeth est nommée titulaire au collège des représentants des personnes accueillies, elle   

remplace Mme KOCHEIDA Hafsa qui a changé d’établissement. 

 

II. Approbation du relevé de conclusion du CVS du 08/06/2023 

 

Mme PONS Cécile sollicite les membres du C.V.S. pour savoir s’ils ont des remarques à formuler à 

l’égard du relevé de conclusion du C.V.S. du 8 Juin 2023. 

Celui-ci n’appelant aucune observation, il est donc approuvé à l’unanimité. 

 

III. Organisation intérieure et vie quotidienne 

 

▪ Prix de journée prévisionnel 2024 

Le budget prévisionnel a été déposé auprès du département. 

Le prix de journée demandé pour 2024 est de 193.66€. 

En 2023, le prix de journée accordé été de 162.74€. 

Le changement du prix de journée de l’établissement n’impacte en rien le laissé à disposition de l’ 

AAH des Résidents. 

 

 

▪ Changement de groupe référent : 

 Les groupes de références devaient être rééquilibrés, au vu des mouvements (départ et longue maladie) 

au sein de l’équipe éducative. 

− Pour ce faire la CSE est partie sur la règle suivante : 

• Au moins un titulaire (ou stagiaire) sur les demi groupes 

• Equilibrage sur les diplômes de chacun : Au moins un ASE (ES) ou ME avec 

un AES (AMP) 

− La liste des résidents par groupe n’a pas changé, sauf pour ceux qui ont déménagé de studio 

et changé d’étage. 

− Les Résidents ont conservé au moins un ancien Référent. 



3 

 

 

 



4 

 

 

 
 

▪ Groupe petit rythme 

 

 

ACTIVITÉ PETIT RYTHME 
 

 

 

 

Les objectifs 

généraux 

 

-Favoriser l’interaction, la vie de groupe  

-Maintenir une participation collective sur les temps de l’activité 

-Donner un cadre rassurant, repérant sur les activités qui vont être proposées sur la 

semaine 

-Respect du rythme de chacun et de ses possibilités 

- Maintenir une certaine activité intellectuelle, motrice et manuelle afin de 

préserver un niveau d’autonomie des Résidents par la création de repères, par des 

activités mobilisant la dextérité, la motricité, la prévention et sécurité, prévention 

des chutes, travail de mémoire, mémoire des sens (visuelle, olfactive, gustative, 

auditive, sensitive) 

-Assurer le confort, le bien-être physique et psychique  
 

Les Résidents 

concernés 

 

-Les Résidents vieillissants mais aussi moins mobiles et qui ont besoin de plus de 

calme 

 

 

 

 

 

 

 

Les actions 

mises en œuvre : 

 

 

 

- Le Matin de 10h/11h au forum du mardi au vendredi  

Déroulement de la matinée : 

10h : Accueil des résidents au forum, café 

10h15/10h30 : Espace-temps : Repère dans le temps à l’aide d’un outil visuel. Un 

outil support sera mis en place. (Date, lecture du menu sous forme ludique) 

10h30/11h00 : Gym douce/Motricité/Petite balade/Eveil corporel 

 Mobiliser son corps, travail corporel au travers d’activités adaptées, conscience 

de soi, réguler sa tonicité, entretenir ses capacités fonctionnelles.  

  

 

- L’après -midi de 14h30 à 16h30 à l’atelier AD du lundi au jeudi 

Lundi : Chant et Danse 

Mardi : Jeux 

Mercredi : Activité sensorielle 

Jeudi : Activité Manuelle 

 

 

Ce groupe est en place depuis le mois de septembre. Le constat est positif au bout de trois mois, les 

Résidents qui participent à ce groupe ont un rythme beaucoup plus adapté. Le matin, ils n’ont plus à 

sortir de l’enceinte principale de l’établissement et ont plus de temps pour déjeuner et se préparer. Le 

groupe est plus homogène et de ce fait les Résidents participent plus aux activités. Cette régularité 

permet plus de contenance. Les activités sont vraiment adéquates aux capacités de l’ensemble du 

groupe. 

 

 

▪ Retour Enquête de satisfaction auprès des Résidents et des familles/tuteurs. 

 

Un retour sur les résultats de l’enquête de satisfaction a été présenté aux Résidents en version FALC  

(Facile A Lire et à Comprendre) sous forme de dépliant afin de rendre plus ludique et de pouvoir 

interpréter facilement les résultats. 
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La réunion pour déterminer les suites à donner s’est tenue le 6 novembre et les familles et représentants 

légaux des personnes accueillies ont été informés du résultat de l’enquête. 

 

Les retours sont positifs que ce soit pour les familles ou les Résidents. 

 

Nous avons tenu compte de certaines remarques en proposant les solutions suivantes : un nouveau 

point de rencontre va être déterminé pour les sorties « Carcassonne » car le lieu actuel (parking de la 

Gare) n’est plus adapté, car beaucoup de voitures et pas de place pour se garer. De ce fait un endroit 

plus accessible devrait être choisi et validé en réunion éducative, probablement le parking du restaurant 

« La pataterie » dans la zone du pont rouge en face Carrefour. 

Dès que le point de rencontre sera déterminé, un courrier sera envoyé pour informer les familles.  

 

Le point suivant a été relevé par Mme SENDER représentant « des familles des personnes 

accompagnées » : le changement de référent des Résidents pose parfois problème car les familles ne 

connaissent pas forcément les personnes et ne savent plus à qui s’adresser. 

Mme PONS Cécile, Cadre Socio-éducative, a rappelé qu’il est possible aux familles qui le souhaitent 

de prendre rendez-vous ou de communiquer par mail avec l’équipe pluri disciplinaire dès qu’elles en 

sentent le besoin pour échanger et rencontrer le personnel en charge de leurs proches. 

Il sera également mis en place lors de la prochaine fête de l’été, un trombinoscope pour que les familles 

présentes puissent repérer l’ensemble du personnel. 

 

 

▪ Départ / arrivée d’un Résident 

 

Début Septembre, suite à l’accompagnement d’un Résident dans son projet personnalisé, il a pu 

intégrer un autre foyer dans l’Ariège, afin de se rapprocher de sa famille. Son départ a permis 

l’admission d’un Résident qui avait au préalable effectué des séjours d’évaluation et de pré admission. 

 

 

IV. Travaux et équipements 

 

▪ Changement des luminaires dans la salle de bain des Résidents 

 

A la suite des travaux, un éclairage plus puissant a été installé dans la salle de bain pour une meilleure 

luminosité. 

 

 

▪ Terrasse côté boulodrome 

 

Elle a été construite cet été et sera aménagée pour que les Résidents puissent en profiter aux beaux 

jours 

 

▪ Travaux de l’infirmerie 

 

L’infirmerie était l’un des lieux qui n’avait pas fait partie des nombreuses tranches de travaux réalisés. 

La réfection des sols, le remplacement des luminaires et le réagencement de ce lieu. Ces travaux étaient 

donc nécessaires pour un confort de travail des infirmières, mais aussi pour un meilleur accueil des 

Résidents. Pour compléter cela, l’achat de nouveaux chariots de stockage et distribution des 

médicaments a été effectué. 

 

▪ Projet 2024 

Un devis pour la pose de climatiseurs est en cours de réalisation afin d’équiper le couloir des chambres 

des Résidents, ceci permettra de rafraichir un peu plus les chambres lors des périodes de grosses 

chaleurs. 
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V. Les activités/ les animations 

 

▪ Point lieux « Séjours extérieurs été » : 

 

Valrance : Accompagnement effectué par Jean Luc et Alexandre. 

- Le bilan de ce séjour mentionnait : « Au centre de vacances de Valrance, nous avons trouvé un accueil 

chaleureux, des chambres propres et des personnes disponibles. Les repas sont plutôt corrects, les 

pique-niques sont simples mais suffisants. L’endroit est reposant et agréable. Nous avons la possibilité 

d’utiliser une salle appelée « salle d’activités » et d’y utiliser un projecteur pour regarder des films. Il 

y a un parc avec des animaux à quelques minutes à pied. Nous avons pu organiser la répartition des 

chambres avant de partir grâce aux indications données par le centre. » 

- Bilan positif 

 

Les Angles : Accompagnement effectué par Isabelle et Marcellin 

- L’espace de nuit ainsi que le lieu de restauration se trouvaient à des étages différents. Mais cela n’a 

pas posé de difficulté au groupe. Chaque Chambre avait sa propre salle de bain avec douche, les 

toilettes collectives se situaient dans le couloir. La restauration était de qualité, mais un bémol sur les 

pique-niques qui était identiques chaque jour. Les chambres se situaient toutes dans le même couloir. 

Les chambres et les espaces collectifs étaient propres. Très bon accueil du personnel sur place.  

 

 

Peyrebazal : 

- Retour de Valérie (y a passé une journée avec un petit groupe) : Chalet très spacieux et accessible. Le 

site est apaisant et proche du Foyer de Vie. 

- Retour d’Emmanuel et d’Anaïs : (2 jours une nuit avec 2 et 3 résidents) : Chalet assez confort, idéal 

pour 2 résidents. Le chalet est accessible mais propose des couchages en lits superposés, ce qui n’est 

pas idéal pour des résidents en difficulté motrice. La banquette du salon (utilisée la nuit par l’éducateur) 

n’est pas confortable.  

 

Au-delà des séjours organisés par le Foyer de Vie l’été, trois séjours ont été organisés en juin et Septembre 

aux Ayguades et Octobre en Ariège. 

 

Prévision été 2024 : on met une option sur Valrance et les Angles. On cherche un autre lieu (proche du Foyer) 

pour le troisième séjour où on ne loue sur une période plus longue qu’un mobil home pour des sorties à la 

journée. 
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▪ Réorganisation des activités 

 

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI 

ACTIVITÉ LIEU ACTIVITÉ LIEU ACTIVITÉ LIEU ACTIVITÉ LIEU 

Expression/ 

Détente : 

 

Chalet 

 

AM : 

Activité 

Manuelle 

Grand 

atelier 

 

AM : 

Activité 

Manuelle 

Grand 

atelier 

AM : 

Activité 

Manuelle 

Grand 

atelier 

Jardinage : 

 

Atelier 

« Ferme 

et Jardin » 

Jeux 

Collectifs 

/Vélo : 

 

Chalet Jardinage : 

 

Atelier 

« Ferme 

et 

Jardin » 

Piscine : 

 

 

Atelier 

« Ferme 

et 

Jardin » 

Chant 

/Danse : 

 

Atelier du 

milieu 

Art et 

culture : 

 

Atelier du 

milieu 

 

Aquagym : 

 

Atelier 

du 

milieu 

Reportage : 

 

Atelier 

du 

milieu 

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI 

Petit 

 Rythme : 

 

Atelier  

AD 

Petit 

Rythme : 

 

Atelier 

AD 

Petit 

Rythme : 

 

Atelier 

AD 

Petit 

Rythme : 

 

Atelier 

AD 

 

 

L’activité « Laine et tissu » a été rattachée à l’« Activité Manuelle ». « Chant et danse » n’est plus qu’une 

fois par semaine. 

Les activités les plus plébiscitées dans l’établissement sont « Jardinage » et « AM ». 

 

▪ Point sur les activités proposées 

 

 

25 Juin « fête de l’été » sur le théme du Mexique : La journée a débuté par le spectacle. « Mexico, 

Mexico, sous ton soleil qui chante ». Les retours ont été très positifs, hormis une journée relativement 

chaude. 

L’an prochain l’accueil des familles se fera à un emplacement plus ombragé. L’utilisation de la terrasse 

arrière a été proposée pour le spectacle et des toiles d’ombrages doivent être installées entre les ateliers 

pour le repas. 

 

Visite de l’ IME De Blaye les Mines : un groupe de 6 jeunes accompagnés d’éducateurs sont venus visiter 

le Foyer pour leur permettre de voir quel type d’institution ils pourraient intégrer à l’issu de leur prise en 

charge en IME. 

 

Période été : 

Sortie restaurant ; 

Pique-nique 

Cinéma 

Mini Golf 

Piscine de Castres 

Accro branche 

Concert de Soprano 

Sortie SCPA 

 

Fête d’anniversaire : cette année deux de nos Résidents ont changé de dizaine et ont demandé qu’une 

après-midi soit organisée pour fêter leur anniversaire avec les autres Résidents. 
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La fête des châtaignes a été organisée le mardi 7 novembre 2023 à la salle des fêtes de Cuxac Cabardès. 

Cette année cinq autres Foyers ont répondu présents à notre invitation. 

Carte de vœux MDPH : comme tous les ans, les Résidents du Foyer de Vie ont déposé leur carte à la 

MDPH pour participer au concours. 

 

Marché de Noël à Cuxac Cabardès : Samedi 2 Décembre les résidents ont tenu un stand afin de vendre 

leur fabrication de l’atelier AM et AD, la journée a été clôturée par un feu d’artifice. 

 

 

▪ La laïcité 

Un Référent laïcité est chargé d’apporter tout conseil utile au respect du principe de laïcité à toute personne 

qui le souhaite, Résidents comme agents de l’établissement. Il a été nommé suite au décrets n°2021-18023 

du 23 décembre 2021. Dans notre établissement, c’est Christine PRETTO qui occupe ces fonctions. La 

journée Laïcité qui est normalement organisé tous les 9 Décembre de chaque année, sera avancée au 

Vendredi 8. 

Durant cette journée, elle expliquera aux Résidents ainsi qu’aux agents, leurs droits d’exprimer ou non 

leurs convictions, le droit d'avoir ou ne de pas avoir de religion, d'en changer ou de ne plus en avoir. 

Le Réfèrent Laïcité est garant de ces libertés. 

 

 

VI. Suivi des demandes formulées au dernier CVS par les membres représentant les personnes 

accueillies 

 

Peut-on aménager une terrasse côté boulodrome Elle a été construite cet été et sera aménagée pour que 

les Résidents puissent en profiter aux beaux jours 

 

Peut-on avoir des chaises plus confortables au salon 

télé ? 

La CSE et la Coordinatrice ont fait le tour de 

plusieurs magasins, mais n’ont pas trouvé le mobilier 

adapté au besoin du Foyer. Le salon et le Forum 

devait-être réaménagé pour la fin de l’année mais 

cela ne sera effectif que pour 2024. 
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VII. Question des membres représentant les personnes accueillies 

 

 

Est-ce que les Résidents peuvent se servir leur 

déjeuner au moins quand l’éducateur est 

occupé ? 

Cela serait plus simple si le service se faisait sous forme de Self. En période de maux hivernaux cela 

est compliqué de laisser les Résidents se servir seul pour des raisons d’hygiène. Mais avant tout, cela 

doit-être validé en commission menu, discuté en réunion pluridisciplinaire et validé par la nouvelle 

Direction 

Adapter le salon télé car trop petit et les sièges 

ne sont pas confortables 

 

Il est impossible d’agrandir le salon, par contre une nouvelle disposition sera essayée. Chaque 

Résident dispose d’une télévision dans sa chambre et cela n’est jamais arrivé que l’ensemble des 

Résidents se retrouvent au salon. Quant aux sièges ils seront changés en 2024. 

Planter des arbres qui fassent de l’ombre côté 

secrétariat comme un châtaigner ou arbres 

fruitiers avec des nichoirs pour les oiseaux et 

boules de graisse pour les nourrir en hiver 

Il faut d’abord faire des devis et monter un projet avec un éducateur avant de pouvoir planter des 

arbres. 

Des nichoirs ont été achetés l’an dernier et sont à dispositions dans le bureau de la CSE, l’équipe 

éducative ainsi que les Résidents peuvent les construire en atelier pour les installer sur les arbres déjà 

présents 

Couvrir la nouvelle terrasse pour l’ombrager 

avec des canisses ou filets ou store automatique. 

Prévoir des tables et des chaises. Cet endroit 

peut servir de scène pour la fête de l’été. 

Tout cela est prévu en début d’année pour que la terrasse soit équipée pour en profiter aux beaux jours 

Couvrir le sol des balcons de faux gazon et les 

agrandir car elles sont trop petites 

Pour des raisons de sécurité, il n’est pas possible de recouvrir les terrasses de faux gazon (matière 

inflammable) ni de les agrandir, on ne peut pas pousser les murs. Par contre les terrasses sont des 

lieux privatifs pour chaque Résident qui peuvent être décorés et agrémentés par des fleurs ou des 

salons de jardins. 

Faire plus de sorties au marché (ex : marché de 

Brousse) ou en boutique 

La demande doit-être faite auprès des éducateurs qui doivent monter différents projets qui seront 

ensuite présentés et validés en réunion éducative. 

Monter des projets de bénévolat avec les restos 

du cœur ou Emmaüs 

 

La demande doit-être faite auprès des éducateurs qui doivent monter différents projets qui seront 

ensuite présentés et validés en réunion éducative. 

Créer un atelier sculpture Possibilité de faire venir un intervenant extérieur. 

Un atelier de poterie a ouvert sur Cuxac Cabardès, l’atelier journal pourrait réaliser un reportage afin 

de prendre les informations pour organiser peut-être un atelier poterie. 

Décorer davantage les couloirs des studios Des tableaux et autres peuvent être créés aux ateliers pour décorer les couloirs, mais pour respecter 

les normes de sécurité, il est impossible d’installer un salon dans le hall à l’étage. 

Avoir des goûters améliorés comme des donuts Il y a déjà des donuts de temps en temps pour les collations l’après-midi. Il sera demandé aux 

cuisiniers d’en prévoir un peu plus souvent. 
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Faire plus de sorties individuelles et vêtures Maintenant que les groupes référents ont été refait, au cours de l’année 2024, les sorties individuelles 

pourront reprendre un bon rythme suivant la disponibilité des éducateurs et les demandes des 

Résidents 

Mettre une horloge en salle informatique La salle informatique a été réaménagée cette année les bureaux ont été refaits. Il est prévu en 2024, 

l’achat d’un minutier qui décompte le temps pour que le Résident puisse visualiser la durée restante 

de son contrat Ordinateur et soit plus autonome sur la gestion de son temps. 

Une horloge sera également installée. 
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VIII. Informations diverses 

 

▪ Poste de Direction 

M. GRIFFE et Mme BOURGEAIS ont annoncé à l’occasion du Conseil d’Administration, la 

nomination par l’ARS d’une Directrice, pour une prise de poste début 2024. 

Mme BOURGEAIS cessera ses fonctions en Décembre 2023 après plus d’une année comme Directrice 

par Intérim au sein du Foyer de Vie. 

 

      

▪ Accueil de jour / CPOM 

 

Dans un courrier reçu le 24 Octobre, Mme SANDRAGNE, Présidente du Département, exprime 

qu’elle renouvelle son avis favorable concernant les 12 places d’Accueil de Jour et propose également 

de définir les contours d’une éventuelle expérimentation de l’offre du Service d’Accueil Familial 

Spécialisé, en complémentarité de son dispositif d’accueil familial déjà existant au Département.  

Ce projet sera porté par la nouvelle Direction lors de l’élaboration du CPOM 

 

▪ Evaluation externe 

 

Appréciation générale des évaluateurs : 

Etablissement vivant, décoré, investi. 

Très bon accueil de tous. 

Les résidents qui se sont prêtés « au jeu » des entretiens en sont remerciés.  

Travail existant d’un process institutionalisé qui doit maintenant être relayé par une direction pérenne.  

Le système d’information (cahier, classeur, …) prouve l’engagement des professionnels mais limite 

son exploitation.  

 

Axes forts : 

Bienveillance globale. 

Implication de toutes les équipes pluriprofessionnelles et de la cadre. 

Volonté d’avancer. 

  

Eléments d’optimisation : 

Favoriser et préserver les relations sociales et affectives.  

 

Critères impératifs dont la cotation est inférieure à 4 : 

Une partie des critères impératifs ne sera pas atteint. Mais cela ne devrait pas freiner la dynamique, 

bien au contraire.  

 

La séance est levée à 16H35 par Mme Elisabeth RUIS, Présidente suppléante du C.V.S. 

  

 

 Madame Elisabeth RUIS  

 

 

 Présidente du CVS 

 


