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E T A B L I S S E M E N T    P U B L I C    P E R S O N N A L I S E  

 

 

 3, allée des Sapinettes    Cuxac-Cabardès, le 26 février 2021 

11390 CUXAC-CABARDES 

 04.68.26.62.45  

  04.68.26.60.65 
e-mail : foyer.occ@wanadoo.fr 

 

RELEVE DE CONCLUSIONS 
DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE 

Du lundi 22 février 2021 
 

 

Membres Présents : M. Robert ESPANOL - Mme Madeleine FARELLA - Mme Christine PRETTO - 
Mme Elisabeth RUIS   
 

Autres Personnes : M. Luc MAUBISSON, Directeur - Mme M-Claude DUFFAU, Secrétaire 
 
Membres excusés : Mme Véronique COMTE - M. Gilles ABESCAT – M. Denis BAUDUIN – M. Anthony 
VIDAL  

 

Personne invitée excusée : Mme Cécile PONS 
 

 

Ordre du jour de la réunion :  
 

 Approbation du relevé de conclusions du CVS du 10/06/2020. 
 

 Crise sanitaire liée au covid-19. 
 

 Organisation intérieure et vie quotidienne : 

 Renouvellement des membres du CVS représentant le Conseil 

d’Administration. 

 Renouvellement des autres membres du CVS. 

 Point sur l’évaluation interne. 

 Adresse du Foyer de Vie.  
 

 

 Les activités / les animations :  

 Nouvelle organisation du quotidien : nouvelles activités.  

 Actualisation des groupes référents. 

 Point sur les activités, les animations.  

 Formation F.A.L.C. 
 
 

 Suivi des demandes formulées au dernier CVS par les membres représentant les 

personnes accueillies. 
 

 Questions des membres représentant les personnes accueillies. 
 

 Informations diverses. 

 Projet d’accueil de jour et d’accueil familial.  

 Questions diverses. 

 
La séance est ouverte à 15h00 par M. Elisabeth RUIS, suppléante du Président du C.V.S. 
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M. le Directeur informe que l’absence ce jour de 3 des représentants des Résidents est liée à des 
raisons qui leur sont personnelles et qui les ont contraints à ne pouvoir siéger aujourd’hui. 
 
Approbation du relevé de conclusions du C.V.S. du 10 juin 2020  
 

Le directeur sollicite les membres du C.V.S. pour savoir s’ils ont des remarques à formuler à l’égard 
du relevé de conclusions du C.V.S. du 10 juin 2020.  
Celui-ci n’appelant aucune observation, il est donc approuvé à l’unanimité. 
 
 Certains points issus du C.V.S. du 10 juin 2020 sont à nouveau discutés ce jour. 

 

Objets  

Livret d’Accueil et 

Règlement de 

Fonctionnement 

La représentante des familles avait interpellé pour savoir si ces documents 

pouvaient faire l’objet d’une diffusion élargie.  

Afin de répondre à cette demande, les documents ont été déposés sur le 

site, accessibles dans l’espace membres. 

Suggestion pour la 

participation du 

responsable légal à la 

synthèse  

Cette requête avait été formulée par les deux membres représentant 

respectivement les familles et les représentants légaux.  

Pour essayer d’y apporter une réponse, ce point a été abordé avec l’équipe 

pluridisciplinaire mais l’épisode Covid n’a pas permis de mener la réflexion 

jusqu’au bout.  

Il faut à nouveau se remobiliser sur cette question soulevée par des tuteurs 

qui sont aussi parents, dont « le côté affectif », « le besoin de participer au 

plus près » les différencient des autres tuteurs associatifs qui n’ont pas les 

mêmes attentes et dont le fonctionnement actuel semble convenir.  

Si la participation était retenue, il faudrait alors revoir la gestion du temps 

de la synthèse actuellement trop court pour y ajouter un intervenant 

supplémentaire.   

Suggestion par rapport à 
l’élaboration du projet 
personnalisé. 

Cette requête avait également été formulée par les deux membres 
représentant respectivement les familles et les représentants légaux.  
Elle est réitérée ce jour.  
Il faut donc que l’établissement se saisisse du projet personnalisé dans 
lequel il semble, dans la forme proposée, manquer un volet permettant 
d’évaluer à partir de constats si les objectifs fixés sont ou non atteints.  
Ce sujet ressort d’ailleurs dans l’évaluation interne.  
Il mérite qu’une réponse y soit formulée.   

 
Crise sanitaire liée au covid-19 
 

Le directeur effectue la synthèse de la période : 
- La chronologie des faits permet d’établir que l’épisode « Covid » au sein du Foyer de Vie a été 

intense dans le nombre de personnes atteintes (25 résidents et plus d’une dizaine de salariés) 
mais, finalement, vite résorbé dans la durée puisque deux semaines après le 1er cas avéré 
nous avions retrouvé, lors des tests, une négativité complète.  

- Depuis, à titre préventif, toutes les semaines, on teste 1/3 des personnels et des résidents : 
ce procédé permet d’avoir une vue permanente sur 1/3 des personnes et de pouvoir être 
beaucoup plus réactif si l’une d’entre-elles devait s’avérer positive.  

- En ce qui concerne les vaccinations, pour le moment, notre établissement médico-social ne 
fait pas partie des établissements désignés comme prioritaires et seules deux résidentes en 
ont bénéficié à titre individuel. Ce qui n’empêche pas de préparer les démarches, notamment 
au niveau du consentement, étape à laquelle sera associé le tuteur, même si le résident est 
en capacité de donner un avis sur la question.  
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- Ensuite, dans le fonctionnement quotidien, il est nécessaire d’essayer de garder un minimum 
de vie. Les sorties sur l’extérieur sont plutôt restreintes. Mais, à condition de protocoles 
sanitaires stricts, une sortie à la neige aura lieu le vendredi 26 février, ainsi qu’un séjour de 4 
journées au mois de mars.  

- Les sorties week-ends au domicile sont maintenues et il faut saluer l’implication des familles 
dans le nécessaire respect de toutes les mesures lors de la visite de leur proche. 

 

Prix des services 

 Prix de journée prévisionnel 2021.  

- Le prix de journée prévisionnel pour 2021 s’élève à 166.67 Euros. (Soit + 7.02 % par rapport au 

prix de journée 2020 fixé à 155.73 Euros). 

- L’augmentation est essentiellement justifiée par des retards accumulés sur le groupe II relatif 

aux charges de personnel.  

- Dans sa réponse, le Conseil Départemental n’a pas retenu ce tarif. Il propose 158.72 Euros, soit 

+ 1.92 %.  

- Actuellement, nous sommes dans la phase de procédure contradictoire.  

 

Organisation intérieure et vie quotidienne  

 Renouvellement des membres du CVS représentant le Conseil d’Administration. 

- Suite aux élections municipales et communautaires de mars 2020, il a été procédé au cours du 
Conseil d’Administration du 21 octobre 2020 à la nomination des deux représentants du C.A. pour 
siéger au C.V.S. : après en avoir délibéré, le Conseil d’Administration a nommé :   

 

Membre titulaire :   Mme Madeleine FARELLA 
Membre suppléant :  Mme Marie-Paule ALBERT 

 

 Renouvellement des autres membres du CVS (collège des familles, des représentants légaux 

et des résidents). 

- La crise sanitaire n’a pas permis d’organiser, en juin 2020, les élections permettant le 

renouvellement des membres du CVS. 

- La proposition, au cours du CVS du 10 juin 2020, de repousser les élections à juin 2021 avait été 

votée et approuvée à l’unanimité des membres : les élections auront donc lieu cette année selon 

le calendrier ci-dessous.   
 

LUNDI 12 AVRIL 2021 Courrier informatif aux familles et représentants légaux avec appel à 

candidature.  

LUNDI 26 AVRIL 2021 Date limite de réception des candidatures pour les familles et les 

représentants légaux.  

VENDREDI 7 MAI 2021 Date limite d’envoi du matériel électoral aux familles et représentants 

légaux et consignes de vote par correspondance.  

LUNDI 10 MAI 2021 Courrier destiné aux résidents remis lors de la réunion du lundi avec une 

information et un appel à candidature.  

LUNDI 17 MAI 2021 Date limite de réception des candidatures des résidents.  

LUNDI 31 MAI 2021 Election et dépouillement des représentants des résidents. 

Dépouillement des votes des représentants des familles et des 

représentants légaux. 

Proclamation des résultats.  
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 Point sur l’évaluation interne. 

- Un groupe de pilotage est mobilisé sur l’évaluation interne.  

- Le Conseil Départemental nous a apporté des éléments nouveaux en ce qui concerne la date à 

laquelle ce travail devra être restitué, à savoir janvier 2022, ce qui nous laisse davantage de 

temps pour son élaboration par rapport à ce que nous avions prévu initialement.  

- Ce travail est très intéressant puisqu’il nous aidera plus tard, lors de la signature du CPOM 

(Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens) d’apporter des éléments objectifs, tant au niveau 

des places d’internats existantes mais aussi en matière de projet avec :  

 le Service d’Accueil de Jour (SAJ) pour 12 places (actuellement en attente de validation du 

budget) et dont l’ouverture pourrait avoir lieu en septembre 2022 ; 

 un projet expérimental d’accueil familial (2 accueillants), qui viendrait compléter la 

prestation du SAJ ; 

 un 3ème service destiné aux personnes vieillissantes réalisé pour 10 places sur les 40 du 

Foyer de Vie actuel,  

 et, éventuellement, la création d’un appartement thérapeutique pour 1 à 2 places.   

 

 Adresse du Foyer de Vie.  

- L’adresse a changé étant donné la suppression de la boite postale.  

- Tous nos interlocuteurs ont été avertis, notamment les familles et les tuteurs.  

- Pour un bon acheminement de tout le courrier, rappel de l’adresse à utiliser : Foyer de Vie - 3 

allée des Sapinettes - 11390 CUXAC-CABARDES. 

Les activités / les animations  

 Nouvelle organisation du quotidien : nouvelles activités.  

- Depuis octobre, l’organisation et le contenu des activités ont été modifiés. Les activités les plus 

impactées par ces changements sont : 

 « L’activité studio », qui consiste à prendre soin par les résidents de leur espace privé : avant 

elle se déroulait sur deux temps, une partie le matin et la suite l’après-midi. Maintenant, pour 

une meilleure cohérence de continuité, elle a lieu en intégralité le matin. Cela n’a pas été sans 

incidence sur le reste de l’organisation de la journée et avec les autres services.  

 « Les sorties achats » : elles ont changé de format : constitution de groupes plus petits et 

mieux adaptés en fonction des besoins et des souhaits des personnes. Certains vont sur 

Carcassonne, d’autres aux alentours du village. 

- Ensuite, à la demande des résidents, certaines activités ont été créées : « jardinage / bricolage », 

« art et culture » et « café discussion » au cours de laquelle sont abordés des thèmes amenés 

soit par les résidents, soit par les éducateurs.  

- L’activité « cuisine », de par son succès, a été étendue à deux groupes par semaine. 

- L’activité « tissu » a été réintroduite.  

- Un groupe « petit rythme » bénéficie également d’activités dont le rythme est moins soutenu, 

dans lesquelles on prend plus de temps.  

- Le départ aux ateliers a été aussi retardé à 9h30 engendrant ainsi moins de pression.   

- Toute cette diversité permet à chacun de s’y retrouver et une évaluation de toute cette 

réorganisation est actuellement en cours.  

 

 Actualisation des groupes référents 

- Le foyer connait quelques mouvements autour du personnel : départ à la retraite, demandes de 

disponibilité, arrêts de travail…  

- Il a donc fallu procéder à la modification de l’affectation au niveau de la référence en y 

introduisant le personnel remplaçant.  
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- La liste des nouveaux référents sera transmise aux familles et tuteurs afin qu’ils puissent repérer 

leurs interlocuteurs.   

- A ce sujet, le représentant des représentants légaux demande s’il serait possible d’y joindre leur 

photo pour mieux les identifier. Il demande également si l’établissement serait en mesure de 

communiquer les évènements type départ à la retraite. Ces deux demandes sont mises à l’étude.  

 

 Vote budget participatif 2020 Département de l’Aude. 

- 3 Résidents ont souhaité vouloir participer au vote lancé par le Département de l’Aude.  
- Ils ont été accompagnés en ce sens en l’effectuant par voie numérique.  

- Il s’agissait de choisir des projets proposés par les Audois qui, une fois retenus, bénéficieraient 
d’un financement du Département. 

 

 Point sur les activités, les animations.  

Il a fallu s’adapter et composer en fonction de la situation sanitaire. Voici le détail de ce que 

l’on peut retenir :   

 

- Juin/juillet 2020 
 25 juin : journée festive avec tournoi de pétanque ; 

 14 juillet : repas festif sous les canisses ; 

 Des Barbecues au chalet à midi et en soirée : plusieurs pique-niques au lac des Montagnès, 

lac des Pradelles, à Saint Ferréol et, en soirée, aux alentours de Cuxac-Cabardès. 

- Vacances du 23 juillet au 17 août 
 Trois séjours ont été organisés : un à Comus et deux aux Angles ; 
 Deux journées Pêche à la truite avec restaurant ; 

 Visite du château Saissac ; 

 Visite du musée des dinosaures à Espéraza. 

- Septembre 2020 
 Deux séjours mer à Gruissan de 4 jours au camping du soleil aux Aiguades. Deux chalets ont 

été réservés à cet effet ; 
 Journée festive sous les canisses avec mini spectacle réalisé par les résidents et animation 

musicale avec Barbara ; 
 Tir à l’arc organisé par le Conseil Départemental. 

- Octobre 2020 
 Fête des châtaignes. 

- Fêtes de fin d’année 2020 
 Sorties sur Carcassonne pour voir les illuminations ; 

 Marché de Noël à Castres ; 

 Concert, Karaoké, séances cinéma sur grand écran ; 

 Deux après-midis dansantes animées par Barbara et un autre chanteur ; 

 Spectacle de Magie ; 

 Loto ; 

 Karaoké animé par un intervenant. 

- Février2021 
 Fête de Mardi gras, après-midi dansante déguisée avec goûter crêpes. 

 

 Formation F.A.L.C. (Facile à Lire et à Comprendre) 

- Il s’agit d’un projet innovant puisque des résidents participeront à la formation. 

- Les objectifs de la formation à la méthode FALC sont de rendre accessibles aux résidents tous 

les documents qui leur sont destinés.  

- Elle est programmée en 2021.  
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Suivi des demandes formulées au dernier CVS par les membres représentant les 

personnes accueillies 

 C.V.S. du 28 mars 2019. 
 

Objets  

Cabane non-fumeur. Où en 

est le projet ? 

Achat réalisé.  

Installation retardée mais programmée prochainement. 

 

 C.V.S. du 09 décembre 2019. 
 

Objets  

Demande d’avoir un tableau 

d’affichage plus grand pour le 

forum avec des pinces pour 

accrocher les documents.  

Achat réalisé. Tableau positionné.   

 
 
 

Questions des membres représentant les personnes accueillies 

 C.V.S. du 10 juin 2020. 
 

Objets  

Changer le frigo du forum.  Un point a été fait. Il est assez grand et il fonctionne.  

Acheter une nouvelle chaine 

hi-fi pour le forum car 

l’actuelle est cassée.  

L’achat a bien été réalisé en guise de cadeau de Noël. 

La marche du chalet est trop 
haute, il faudrait revoir cela 
pour éviter les accidents.   

En fait, il ne s’agit pas d’une question de hauteur mais d’une question de 
repérage. Pour une meilleure visibilité des bandes fluorescentes ont été 
mises en place.   

 
Questions des membres représentant les personnes accueillies. 
 
 C.V.S. du 22 février 2021. 

 

Objets  

Pouvoir reprendre les sorties comme 

avant (sortie à la mer, au ski, …). 

Oui, bien-sûr mais en fonction de la crise sanitaire.  

Avoir une table ronde au forum pour être 

autour et discuter. 

A réfléchir. L’avis des éducateurs sera sollicité en réunion 

éducative. 

Quand aura-t-on le nouveau bus ?  Le nouveau bus remplacera celui qui est blanc. L’ouvrier 
d’entretien s’en occupe. On l’aura avant l’été : il sera muni 
d’une climatisation adaptée.  

Aura-t-on les clim aux ateliers et quand ?  L’hiver, il y fait froid, l’été il y fait chaud.  

Cette demande rentre dans les travaux prévus en 2021 qui 

devraient commencer à partir de mai : environ un an de 

travaux incluant les salles de bains, les garde-corps, 

menuiseries, aménagement des circulations, etc.  

Quand aura-t-on les nouvelles douches ?  Cette demande rejoint la réponse formulée ci-dessus.  
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On voudrait goûter au patio quand il fera 
beau.   

Oui, cela se fait déjà. A savoir que le patio fait partie également 
des travaux de réaménagement (terrasse en bois pour 
rehausser au niveau des seuils, nouvelle ouverture).  

Est-ce qu’on peut avoir des volets 

électriques aux ateliers ?  

Il faut vérifier si cela a été incorporé dans la liste des travaux.  

Peut-on avoir une nouvelle chaine hi-fi 
ou poste dans chaque atelier et en salle 
à manger, ainsi qu’en A.D. pour écouter 
de la musique douce ?    

En salle à manger : c’est fait. Vérifier son fonctionnement. 
Il en manque dans certains ateliers. Oui sur le principe, mais 
un point sera fait en réunion éducative.  

 

 

Informations diverses. 

 Développement durable.  

- Un cabinet de consultant est intervenu sur site pour effectuer un travail de repérage.  

- Une réunion de restitution a été organisée et la consultante va maintenant nous accompagner sur 

les points à améliorer (déchets alimentaires, les emballages, les produits de nettoyage, etc.).  
 

 Photovoltaïque. 

- La mairie réalise actuellement une étude pour la mise en place de panneaux photovoltaïques sur 

la commune et serait intéressée par la superficie que représente notre toiture.   
 

 Mise en relation entre les familles, tuteurs et leurs représentants au C.V.S. 

- Le représentant demande si l’établissement peut mettre un moyen en œuvre pour informer les 

familles et tuteurs des dates de tenue des CVS et des possibilités pour eux de faire remonter des 

questions auprès de leurs représentants. Un mode d’accès à cette information sera réfléchi.   
 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la levée de la séance est effectuée à 17h00. 

 
 
 
Madame Elisabeth RUIS  
Suppléante du Président du CVS 
 
 

 


